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POLITICA INTEGRATA QUALITA, AMBIENTE E RESPONSABILITA SOCIALE.

Tiras Cotton S.r.l. ha strutturato una politica integrata (qualita, ambiente e responsabilita
sociale) tesa al soddisfacimento delle esigenze dei clienti ed al miglioramento delle
prestazioni, sia in termini di efficacia operativa che in termini di efficienza organizzativa ed
economica. In funzione delle crescenti esigenze del mercato in termini di qualita del prodotto,
rispetto dei valori etico-sociali e delle normative ambientali, Uazienda ha definito il contesto in
cui opera e quindi implementato un Sistema di Gestione per la Qualita come strumento base
indispensabile per il miglioramento continuo delle prestazioni rese al cliente.

La costante attenzione al cliente, sia per quanto riguarda la qualita del prodotto sia per il
rispetto delle normative ambientali e dei valori etico-sociali, € stata il motore che ci ha spinti
verso il raggiungimento di nuovi obiettivi e 'adozione di nuove tecnologie.

| seguenti punti e argomenti rappresentano nel concreto U'azione di Tiras Cotton nei riguardi
delle tematiche qualitative, ambientali e sociali:

e Affrontare e gestire i rischi aziendali con competenza e oggettivita,

e Instaurare un rapporto di partnership con il cliente, collaborando per affrontare il
mercato e rispondendo ad ogni esigenza espressa del cliente,

e La costante ricerca di miglioramento delle proprie produzioni e dei servizi connessi
mediante un’adeguata disponibilita di ogni risorsa utile, coinvolgendo le risorse umane
nella gestione efficace della qualita,

e Instaurare un clima di collaborazione tra coloro che operano in azienda, attenzionando
e formando i propri collaboratori su tematiche di sicurezza e prevenzione,

e Scelta difornitori affidabili,

e Gestione amministrativa e rispetto delle normative vigenti sempre piu puntuali e
efficienti, migliorando costantemente il coordinamento tra le aree aziendali,

e Comunicare la politica integrata a tutti i livelli aziendali, anche attraverso mezzi digitali
(sito web),

e Introdurre linformatizzazione come strumenti di efficienza e ottimizzazione dei
processi aziendali,

e Mantenere flessibile la propria organizzazione, in modo che sia atta ad individuare le
cause dei problemi adottando tempestivamente i provvedimenti necessari alla loro
risoluzione.

e Rispetto delle normative vigenti in materia di impatti ambientali significativi
monitorando costantemente il processo di produzione, in particolare consumo di acqua
ed energia e produzione di rifiuti e reflui.
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e Fornire al personale aziendale gli strumenti e la formazione adeguata sugli aspetti
ambientali pertinenti sensibilizzando nei riguardi delle tematiche di salvaguardia
ambientale.

Tiras Cotton S.r.l. si impegna al rispetto delle principali convenzioni dell’ILO (International
Labour Organization), della Legislazione nazionale e delle condizioni previste dalla
contrattazione nazionale in materia di:

e Liberta di associazione e diritto alla contrattazione collettiva,

e Lavoro infantile e lavoro minorile,

e Salute e sicurezza,

e Prevenzione di fenomeni discriminatori e di abuso,

e Regolarita e trasparenza nei contratti di assunzione e corresponsione del salario dovuto

e |’azienda monitora la conformita ai criteri sociali, informa il personale aziendale nella
lingua locale relativamente al contenuto dei criteri sociali minimi ad ogni altra
informazione relativa ad essi fornita dalla norma di riferimento (GOTS e/o GRS).

e Conservare registrazioni di nominativo, eta, ore lavorate e salario erogato per ogni
lavoratore

e Consentire al personale aziendale di nominare un proprio rappresentante per gli aspetti
di responsabilita sociale che possa confrontarsi con la direzione sullo statuto di
attuazione dei criteri sociali e la conformita con gli stessi,

e Astenersi da utilizzare misure disciplinari, interruzione del rapporto di lavoro o altre
forme di discriminazione verso i lavoratori che forniscono informazioni relative al
rispetto dei criteri sociali,

e Supportare linserimento del personale proveniente dall’estero tramite i possibili
supporti di formazione in particolare per quanto riguarda gli aspetti linguistici.

Per 'anno 2025, Tiras Cotton ha condotto un’analisi ESG completa, ottenendo un livello di
rischio di 7/10 (rischio moderato e stabile, solidita sopra la media).

Tiras Cotton si impegna a fornire le risorse tecniche, economiche e professionali affinché gli
obiettivi della politica integrata vengano raggiunti; vengono anche garantite attivita di controllo
e monitoraggio sulla comprensione e diffusione di questa politica.
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